CAS in Approfondimenti giuridici

dell'impresa

SUPSI

Titolo rilasciato

Certificate of Advanced Studies
Data inizio

02 settembre 2026

Termine d'iscrizione
31 agosto 2026

Costo
CHF 8’000

Erogazione
Modalita ibrida

Crediti
15 ECTS

Data fine

12 giugno 2027
Lingua

Italiano

Durata
184 ore-lezione

Modalita di frequenza
Diurna e serale
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Il Certificate of Advanced Studies (CAS)

in Approfondimenti giuridici dell'impresa
(AGI) rappresentala continuazione del CAS
Fondamenti giuridici dell'impresa, ossia il
secondo tassello del Master of Advanced
Studies (MAS) in Business Law. Il percorso
formativo e costruito per approfondire tutta
unaserie di tematiche vicine al contesto
aziendale, chelegano particolarmenteil
mondo economico a quello giuridico.
All'interno del CAS in Approfondimenti
giuridici d'impresa si affronteranno tematiche
qualiil diritto edilizio e della pianificazione,

la fiscalita delle persone giuridiche e
immobiliare, i dirittiimmateriali, |a protezione
deidati ele nuove tecnologie giuridiche legate
all'lambito aziendale (Legal Tech). Inoltre, vi
sara spazio per il diritto delle assicurazioni
(sociali e private), il diritto bancario e
finanziario, il diritto delle commesse pubbliche
e dellavoro.

Tutte queste tematiche rappresentano degli
approfondimenti applicativi che possono
essere frequentati anche singolarmente

e sviluppano ulteriormente i fondamenti
giuridicid'impresa.



Presentazione

Il CAS AGI esamina alcune tematiche speci-
fiche relative all'impresa e si suddivide in
moduli che prevedono lezioni completa-
mente digitali e moduli che combinano
lezioni Zoom e lezioni offerte tramite una
piattaforma online (metodo di insegnamen-
to blended). In particolare, il corso affronta
in primo luogo tematiche legate alla fiscalita
delle persone persone giuridiche e immobi-
liare. Segue un approfondimento di diritto
edilizio e pianificazione del territorio. In
seguito, si affrontano argomenti d'attualita
qualiil Legal Tech, i diritti immateriali e la
protezione dei dati. La seconda parte del
percorso é dedicata allo studio degli istituti
bancari e finanziari, alle assicurazioni private
e sociali. Successivamente, il percorso
approfondisce il diritto del lavoro, analizzan-
doi contratti di lavoro, la legge sulla parita di
genere e la conciliabilita tra lavoro e fami-
glia, il ruolo dei sindacati, i permessi di
lavoro, cosi come il mondo del diritto del
lavoro collettivo. L'approfondimento giuridi-
co si conclude con una parte dedicata al
diritto delle commesse pubbliche.

Il CAS Approfondimenti giuridici dell'impre-
sa offerto dal Centro competenze tributa-
rie e giuridiche della SUPSI in collaborazio-
ne con I'USI si distingue per un approccio
didattico innovativo che offre agli studenti
una grande flessibilita nello studio indivi-
duale. Per ottenere il CAS eirelativi 15
ECTS, € necessario superare due prove
semestrali scritte.

Obiettivi

Comprendere la rilevanza giuridica di
tematiche aziendali che siintrecciano tra il
mondo economico e quello giuridico.
Approfondire contesti quali gli istituti
finanziari e assicurativi, analizzando tema-
tiche attuali e di concreto interesse applica-
tivo, oppure il diritto del lavoro, cosi come
tematiche di diritto pubblico (fiscale, com-
messe, edilizio). Si intende sviluppare un
solido senso critico nella risoluzione di
problematiche economico-giuridiche
nell'ambito del diritto privato e pubblico.

Destinatari

Giuristi, economisti (aziendali e non),
fiduciari, contabili, dirigenti e quadri azien-
dali, nonché diplomati di un MAS SUPSI
(Tax Law, Diritto Economico e Business
Crime, Human Capital Management,
Executive Master in Business Administra-
tion) o del CAS Diritto del lavoro, CAS
Assicurazioni sociali o del corso Membro di
CdA certificato.

Requisiti

Diploma di una scuola universitaria pro-
fessionale o diploma equipollente, oppure
un bachelor universitario. Per i candidati
che hanno requisiti diversi € possibile
'ammissione su “dossier”, ovvero sulla
base di unavalutazione globale della
formazione e della carriera professionale.

Modalita didattiche

L'approccio didattico sicompone, per la
maggior parte delle ore, di lezioni erogate
in modalita digitale (Zoom). Il CAS prevede
anche dei moduli la cui erogazione avviene
nella cosiddetta modalita blended, ossia
attraverso delle vere e proprie lezioni a
distanza, sia virtuali che su una piattafor-
ma digitale dedicata. L'intero MASin
Business Law, infatti, ha quale obiettivo
non solo quello di mettere a disposizione
dei partecipanti le indispensabili nozioni
teoriche, ma anche quello di consentire lo
sviluppo di specifiche capacita pratiche,
tramite il confronto con casi concreti,
elemento questo indispensabile in un
corso indirizzato a professionisti. Durante
il CAS AGlI sara a disposizione dei parteci-
panti una piattaforma online (Moodle) per
ricevere ladocumentazione in formato
elettronico, le informazioni e anche svol-
gere attivita formative didattiche peri
moduli blended. Le lezioni saranno tra-
smesse in live streaming mediante 'utiliz-
zo di un software dedicato (Zoom)



Struttura
Il percorso di studio ha una struttura che
prevede 4 moduli:

Diritto fiscale ll, edilizia e pianificazione
Modulo 1 (24 ore-lezione via Zoom, 24 ore-
lezione a distanza)

dal 02.09.2026 al 21.10.2026

Legal Tech, dirittiimmateriali e diritto della
protezione dei dati

Modulo 2 (40 ore-lezione via Zoom)

dal 30.09.2026 al 09.12.2026

Istituti finanziari e diritto delle assicurazioni
Modulo 3 (44 ore-lezione via Zoom)
dal 13.01.2027 al 13.03.2027

Diritto del lavoro e commesse pubbliche
Modulo 4 (36 ore-lezione via Zoom, 16 ore-
lezione a distanza)

dal 17.03.2027 al 19.05.2027

Complessivamente il CAS prevede 144
ore-lezione digitali e 40 ore erogate nella

modalita blended previste nei moduli 1 e 4,

oltrea 170 ore di studio personale e circa 4
ore di esami scritti. Durante il percorso
formativo sono, infatti, previsti due esami
scritti, che si terranno rispettivamenteil 9
gennaio eil 12 giugno 2027.

Gli esami, per coloro che si iscrivono, sono
finalizzati al conseguimento dei crediti
ECTS e all'ottenimento del CAS.

Calendario

Il calendario dettagliato e disponibile su
richiesta all'indirizzo diritto@supsi.ch.

Il CAS inizia a settembre e termina a giu-
gno. Non sono previste lezioni nelle con-
suete vacanze scolastiche.

Programma
Modulo 1
Diritto fiscale ll, edilizia e pianificazione

1.1. Fiscalita delle persone giuridiche e
fiscalitaimmobiliare

Samuele Vorpe / Christian Cirulli

Ilmodulo affronta il tema della tassazione
delle imprese (societa di persone e societa
di capitali) e della tassazione dei relativi
azionisti. Vengono esaminate le conse-
guenze fiscali durante l'intero ciclo di vita
diun'impresa — dalla sua costituzione alla
sua continuazione, sino al suo scioglimen-
to — facendo riferimento sia al diritto
contabile sia al diritto fiscale. Quest'ultimo
verra affrontato considerando le imposte
dirette, 'imposta preventiva e le tasse di
bollo. Ilmodulo, inoltre, si occupa di spie-
gare il funzionamento della tassazione
sugliimmobiliari (TUI) prevista dal legisla-
tore ticinese. Verra esposto il campo di
applicazione di questa imposta, in partico-
lare il suo oggetto, i trasferimenti imponi-
bili, le possibilita di differimento e di esen-
zione, cosi come il calcolo dell'imposta.

1.2. Pianificazione del territorio e diritto
edilizio

Lorenza Ponti Broggini

La pianificazione del territorio miraa
disciplinare lo sviluppo sostenibile dell'am-
biente in cui viviamo, definendone i princi-
pi, gli strumenti e le procedure, con lo
scopo di proteggere e preservare le basi
naturali della vita, di promuovere lo svilup-
po degliinsediamenti di qualita e di creare
le adeguate premesse per lo sviluppo di
attivita economiche. Nel modulo verranno
illustrate le basi della legislazione sulla
pianificazione del territorio con particola-
re riferimento alla Legge sulla pianificazio-
ne del territorio e alle normative cantonali
diapplicazione, al fine di saper distinguere
e consultare i diversi strumenti pianifica-
tori, coniquali si puo essere confrontati.
Verranno poitrattatii principi generali che
governano la legislazione edilizia e la
procedura della domanda di costruzione
nonché le diverse vie ricorsuali, per meglio



comprendere e gestire le limitazioni impo-
ste ai fondi.

Modulo 2
Legal Tech, dirittiimmateriali e diritto della
protezione dei dati

2.1. LegalTech (Al, cybersecurity, sistemi
robotici, blockchain) nell'impresa

Lars Schlichting

Imodulo analizza le tecnologie emergenti
nell'impresa, con particolare attenzione
all'intelligenza artificiale, alla blockchain, ai
sistemi robotici e alla cybersecurity. Per
I’Al vengono esaminati i requisiti normativi
svizzeri ed europei, inclusi LPD, proprieta
intellettuale e Al Act, nonché le ricadute
pratiche per prodotti e servizi svizzeri. La
parte sulla blockchain approfondisce il suo
utilizzo per certificazione, finanziamento,
pagamentie smart contract. Il corso
trattainoltre le questionilegali legate
all'uso didroni e robot intelligenti, inclusi i
profili fiscali, e si conclude con I'analisi degli
obblighi e delle responsabilita in materia di
sicurezza informatica e gestione degli
incidenti.

2.2. Dirittiimmateriali

Lorenza Ferrari Hofer

L'ordinamento svizzero conosce diverse
leggi che disciplinano la proprieta intellet-
tuale e i diritti cd. “immateriali”. Si tratta
delle leggi sui brevetti, sui marchi, sui
diritti d'autore e sui diritti di protezione
affini, sui design e le leggi sui dati non
personali, come le banche dati e il know-
how. Il modulo si prefigge l'obiettivo di
presentare gli aspetti principali relativi alla
protezione dei diritti immateriali nonché
allaloro applicazione nell'ambito di con-
tratti e di procedure civili, in un contesto
nazionale e cross-border.

2.3.Legge sulla protezione dei dati (LPD)
Gianni Cattaneo

Il modulo presenta il quadro giuridico
applicabile nel campo della protezione
della personalita, della privacy e dei dati

personali nel settore privato, specialmente
inrelazione alle imprese. Verranno esami-
nati casi pratici, anche con riferimento
allimplementazione di tecnologie innova-
tive, quali I'lA generativa e il cloud compu-
ting (Saas).

Modulo 3
Istituti finanziari e diritto delle assicurazioni

3.1. Diritto bancario e finanziario
Giovanni Molo e Francesco Trezzini

Nel modulo si approfondisce il quadro
regolamentare e di diritto privato per lo
svolgimento delle attivita finanziarie in
Svizzera. Unavolta contestualizzate le
fondamenta della regolamentazione
finanziaria, si trattera di fornire una tipolo-
gia degli attori presenti. Verrannoillustra-
tele procedure autorizzative, divigilanza e
dienforcement condotte, direttamente o
indirettamente, dalla FINMA quale autori-
ta disorveglianza. Successivamente, si
trattera di approfondire gli oneri degli
operatori finanziari di due diligence (know
your client) e di reportistica nel sistema
svizzero di prevenzione contro il riciclag-
gio nonché le norme di comportamento
poste dal diritto regolamentare. Il diritto
bancario si sviluppa, in diritto privato,
sotto molteplici forme. In primo luogo,
attraverso un sistema di diritto contrat-
tuale bancario, dove il contratto dimanda-
to, di deposito, di mutuo, di garanzia, sono
protagonisti. D'altro canto, assumono
particolare importanza le conseguenze
privatistiche dell'attivita bancaria, le
condizioni generali, che corredano sempre
i contratti bancari, il tema della responsa-
bilita delle banche el reciproco scambio
d'informazioni tra banca e cliente.

3.2. Diritto assicurativo privato (LCA) e
diritto delle assicurazioni sociali

Patrick Untersee

Nel modulo viene fornita un'introduzione
sulle conoscenze fondamentali relative alla
regolamentazione nel settore assicurativo
svizzero. Durante il corso, dopo una breve



premessa teorica, si passera all'analisi e
trattamento di casi pratici utili all'applica-
zione dei concettiacquisiti. I modulo
intende fornire ai partecipantila forma-
zione necessaria per poter gestire tutti gli
aspettilegatialle assicurazioni private e
sociali e vuole permettere, in particolare,
di rispondere ai diversi quesiti o problemi
che un datore di lavoro o un assicurato
possono porsiin ambito assicurativo.

Modulo 4
Diritto del lavoro e commesse pubbliche

4.1. Contratto dilavoro

Alex Domeniconi

Il'modulo, dopo un’'introduzione sul quadro
normativo, si prefigge diillustrare i principi
chereggono il rapporto giuridico tra
lavoratore e datore di lavoro ponendo in
seguito l'accento su alcuni temi scelti di
particolare rilevanza pratica (il contenuto
del contratto di lavoro, la modifica del
rapporto dilavoro, la fine del rapporto di
lavoro, la protezione della personalita.
Verranno, infine, affrontatii tratti distintivi
del contratto collettivo dilavoro (CCL).

4.2. Permessidilavoro

Stefano Devrel

Dall'entratain vigore nel 2002 dell’Accordo
bilaterale sulla libera circolazione delle
persone, si sono concretizzate in diverse
tappe le modifiche legislative in materia di
permessi di lavoro per i cittadini degli
attuali Stati dell’'UE/AELS. Per i cittadini dei
paesi extra UE/AELS (Stati terzi), come
pure nel contesto del permesso di domici-
lio C, continua a trovare applicazione la
Legge federale sugli stranieri e laloro
integrazione. A questo proposito si evi-
denzial'entratainvigore il 1° gennaio 2019
di importanti modifiche volte ad accresce-
reilruolo di una buona ed effettiva inte-
grazione ai fini dell'ottenimento di un
permesso di soggiorno con o senza attivi-
talucrativain Svizzera. Senza poter entra-
re nel dettaglio di ogni tipologia di per-
messo, il corso si prefigge l'obiettivo di

fornire una panoramica generale sui
diversi regimi legali e procedurali applica-
bili a dipendenza del Paese di provenienza
della persona straniera che desidera
svolgere un‘attivita lucrativa e/o soggior-
nare in Svizzera.

4.3. Diritto della parita dei sessi e conci-
liabilita lavoro e famiglia

Nora Jardini Croci Torti

In questo modulo viene approfondita la
Legge federale sulla parita dei sessi (LPar)
in Svizzera. In particolare, verranno spie-
gati utilizzando esempi pratici e casi della
giurisprudenza i concetti quali discrimina-
zione diretta e indiretta, licenziamento
discriminatorio e parita salariale. Verra
pure dato risalto al tema delle molestie
sessuali e del mobbing spiegando quali
sono gli obblighi per le aziende in merito
alla prevenzione di molestie sessuali e
mobbing: I'adozione di regolamenti speci-
fici, la nomina di una persona di fiducia
interna ed esterna o altri sistemi di pre-
venzione. La seconda parte del modulo si
occupa poi di spiegare quali sono le norme
di diritto del lavoro che permettono di
conciliare vita e lavoro e le implicazioni per
le aziende. Verranno anche trattatii temi
dei diritti dei genitorial lavoro e i relativi
congedi previsti sia dal Codice delle obbli-
gazioni che dalla Legge federale sul lavoro
e dalla Legge federale sulle indennita
perdita di guadagno. Verra dato pure
risalto alla tematica sempre pit attuale dei
diritti dei familiari curanti che sono attivi
professionalmente.

4.4, Ruolo dei sindacati, negoziazione tra
le parti sociali dei CCL, salario minimo
Giorgio Fonio

Nel nostro sistema, i sindacati svolgono un
ruolo centrale nella contrattazione con le
aziende in rappresentanza dei lavoratori. Il
modulo vuole approfondire alcune delle
tematiche principali che vedono al tavolo
le aziende e i sindacati approfondo il ruolo
dei sindacati, la negoziazione tra le parti
sociali per quanto concerne i CCL, il salario



minimo e la procedura in caso di licenzia-
mento collettivo.

4.5. Commesse pubbliche

Stefan Protic

Lo Stato e gli enti pubblici si procurano
regolarmente beni, servizi e prestazioni
edili necessari all'adempimento dei loro
compiti pubblici, per un valore complessi-
vo annuo superiore a 35 miliardi di franchi.
Tali prestazioni comprendono, ad esempio,
I'acquisto di materiale d'ufficio, la raccolta
e lo smaltimento dei rifiuti comunali, la
costruzione di edifici scolastici o il traforo
del secondo tunnel autostradale del San
Gottardo.

Nella collettivita suscita spesso incom-
prensione il fatto che i coltellini dell'eserci-
to svizzero siano prodottiin Cinaole
finestre del Palazzo federale nella Repub-
blica Ceca. Parallelamente, le autorita che
non pubblicano gli appalti sono esposte ad
accuse di nepotismo e corruzione, temi
chericorrono con frequenza nei media.
Ma quali regole si applicano effettivamen-
te? Il modulo presenta la legislazione
internazionale e nazionale in materia di
appalti pubblici e consente agli studenti di
acquisire le nozioni fondamentali della
legge sugli appalti pubblici e della sua
rilevanza pratica per 'amministrazione e
per l'economia.
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Gianni Cattaneo, avvocato, LL.M., FCIArb,
Studio legale CBM.

Christian Cirulli, Docente-ricercatore SUPSI,
MLaw (Luzern).

Stefano Devrel, lic. iur., Capo dell'Ufficio
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Alex Domeniconi, Dr. iur.; Avvocato, Studio
legale Walder Wyss SA, Lugano.

Lorenza Ferrari Hofer, Dr. iur.; Avvocato,
Schellenberg Wittmer, Zurigo.

Giorgio Fonio, Segretario Regionale del
Sindacato OCST del Mendrisiotto.

Nora Jardini Croci Torti, lic. iur. HSG, avvoca-
ta, mediatrice FSA.

Giovanni Molo, Avvocato, Dr. iur., LL.M.;
Docente SUPSI, Partner COLLEGAL Studio
legale e notarile, Lugano.

Lorenza Ponti Broggini, Avvocata, Partner
COLLEGAL Studio legale e notarile, Lugano

Stefan Protic, Avvocato, MLaw (Luzern),
Docente-ricercatore SUPSI, Direttore
scientifico della rivista Novita giuridiche
della SUPSI.

Lars Schlichting, Avvocato, LL.M. Lexify SA,
Lugano

Samuele Vorpe, Professore ordinario SUPSI
in diritto tributario; Dr. iur., MLaw (Luzern),
MAS in Tax Law; Responsabile del Centro
competenze tributarie e giuridiche della
SUPSI; Direttore scientifico dellarivista
Novita fiscali della SUPSI; Of counsel at
COLLEGAL Studio legale e notarile,
Lugano.

Francesco Trezzini, Prof. PD Dr. iur. Avvocato,
LL.M.; Professore titolare nell’'Universita di
Lucerna; Privatdozent di diritto proces-
suale civile e diritto delle obbligazioni
nell'Universita di Lucerna; Pretore del
Distretto di Lugano.

Responsabili

Annamaria Astrologo, Professoressa titolare
dell'lstituto di Diritto dell’'Universita della
Svizzera italiana (IDUSI); Responsabile
accademica dell'Osservatorio ticinese
sulla criminalita organizzata (O-TiCO);
Coordinatrice del gruppo regionale rjusti-
ce dello SwissRJForum e membro del
Comitato dello SwissR)Forum.

Matteo Brunone, Avvocato, MLaw (Luzern),
Docente-ricercatore SUPSI, Dottorando
presso I'Institut fur Justizforschung an der
Universitat Luzern (IJF), Direttore scientifi-
co dellarivista Novita giuridiche della
SUPSI.



Titolo di studio

Certificate of Advanced Studies USI-SUPSI
in Approfondimenti giuridici dell'impresa e
15 crediti ECTS validi per il Master of
Advanced Studies USI-SUPSI in Business
Law assegnati a chi ottempera ai requisiti
di ammissione e supera gli esami previsti.
Attestato di frequenza per coloro che si
iscrivono a singoli moduli del corso o che
non sostengono gli esami.

I Master of Advanced Studies USI-SUPSI in
Business Law é un titolo di studio che
permette I'ottenimento dell'autorizzazio-
ne per l'esercizio della professione di
fiduciario commercialista ai sensi dell'art.
11 cpv. 2 LFid.

Iscrizioni

Intero corso: entroil 31.08.2026.

Singoli moduli: entro una settimana prima
dell'inizio del modulo.

Orari

Mercoledi 18.00-21.15

Sabato 08.30-12.00

La griglia oraria eil piano dettagliato delle
lezioni saranno inviati ai partecipanti al
momento della conferma diiscrizione.

Lingua
Tutte le lezioni sarannoin lingua italiana.

Luogo

SUPSI, Dipartimento economia aziendale,
sanita e sociale; Stabile Suglio Business
Center, Via Cantonale 18, Manno.

Costo

La quota per l'intero corso ammonta a
CHF 8'000.-.

Per i membri degli enti partner € previsto
uno sconto del 10% sulla quota di iscrizio-
ne ad ogni corso annuale e al MAS
completo.

Perisocidell’Associazione SUPSI Alumni &
previsto uno sconto del 15% sulla quota di
iscrizione ad ogni corso annuale e al MAS
completo.

La quota diiscrizione ai singoli moduli

ammontaa:

+ Modulo 1 Diritto fiscale I, edilizia e pia-
nificazione: CHF 2'400.-.

+ Modulo 2 LegalTech (Al, cybersecurity,
sistemi robotici, blockchain) nell'impre-
sa: CHF 2'000.-.

* Modulo 3 Istituti finanziari e diritto delle
assicurazioni: CHF 2'200.-.

+ Modulo 4 Diritto del lavoro e commesse
pubbliche: CHF 2'600.-.

La tassa della tesi di Master, che pud

essere redatta a condizione che siano

stati certificati tutti e tre i corsi annuali

Fondamenti giuridici dell'impresa, Appro-

fondimenti giuridici dell'impresa e Pianifi-

cazione e rischi aziendali, ammonta a CHF

1'500.-. La quota di iscrizione include: la

documentazione in formato elettronico

e la partecipazione alle sessioni ordinarie

degli esami per I'ottenimento dei crediti

ECTS.

Osservazioni

[l numero dei posti per anno accademico &
limitato. Verra data priorita a coloro che si
iscrivono all'intero MAS.

Documentazione

La documentazione di studio € fornita
soltanto in formato elettronico. Le leggi
sono fornite in formato cartaceo.

Maggioriinformazioni
www.supsi.ch/business-law

Condizioni generali
www.supsi.ch/condizioni-generali-fc



Formazione continua

Scuola universitaria professionale
della Svizzera italiana

Centro competenze tributarie e giuridiche
Suglio Business Center

Via Cantonale 18, CH-6928 Manno

+41 (0)58 666 61 75

diritto@supsi.ch
www.supsi.ch/go/mas-business-law
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